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ANKIETA POTRZEB SZKOLENIOWYCH 

”Ośrodek Wspierania Ekonomii Społecznej w Wałbrzychu”

nr umowy UDA-POKL.07.02.02-02-008/12-00

Ankieta skierowana jest do podmiotów ekonomii społecznej nieprowadzących działalności gospodarczej (m.in. stowarzyszenia, fundacje, Warsztaty Terapii Zajęciowej). Na podstawie wypełnionych ankiet zostaną zaplanowane, dostosowane do potrzeb Państwa organizacji, warsztaty tematyczne, które odbywać się będą w okresie od stycznia 2014 do kwietnia  2015r. Ankietę prosimy przesłać  na adres anna.bogucka@dfop.org.pl do dnia 31 marca 2014r.
Jestem przedstawicielem:


stowarzyszenia


fundacji


WTZ


Inne, jakie?.............................................................................................................................................
jako (proszę zaznaczyć odpowiednie pole):


pracownik/pracowniczka podmiotu (posiadam umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną)


członek/członkini podmiotu lub władz powyższego podmiotu


wolontariusz/wolontariuszka podmiotu

Siedziba organizacji znajduje się w powiecie wsparcia OWES Wałbrzych (prosimy zaznaczyć odpowiednie pole):
	
wałbrzyskim                


świdnickim      


ząbkowickim

	
dzierżoniowskim

kłodzkim



Obszar terytorialny działalności organizacji (proszę zaznaczyć odpowiednie pole):


lokalny (gmina/powiat)


regionalny (województwo)


ogólnopolski


międzynarodowy

1. Jakie terminy szkoleń był(a)by dla Pana/Pani najbardziej odpowiednie?

	 W ciągu tygodnia
	

	W weekend: piątek – sobota – niedziela
	


2. Jakimi obszarami tematycznymi w zakresie szkoleń był(a)by Pan/Pani zainteresowany/a?

Przy czym 1 oznacza - jestem mało zainteresowany/a,  5 - jestem bardzo zainteresowany/a
	Temat szkolenia
	1
	2
	3
	4
	5

	Pozyskiwanie środków na działalność organizacji
	
	
	
	
	

	Uwarunkowania prawno-księgowe funkcjonowania organizacji
	
	
	
	
	

	Polityka równościowa w organizacji
	
	
	
	
	

	Zarządzanie organizacją
	
	
	
	
	

	Budowanie zespołu - Lider a zespół
	
	
	
	
	

	Wypalenie zespołu - motywacja
	
	
	
	
	

	Działalność gospodarcza i odpłatna statutowa
	
	
	
	
	

	Marketing i public relations w sektorze ekonomii społecznej
	
	
	
	
	

	Tworzenie i funkcjonowanie przedsiębiorstw społecznych na rynku
	
	
	
	
	

	Tworzenie biznesplanów dla PES
	
	
	
	
	

	Krajowy program rozwoju ekonomii społecznej
	
	
	
	
	

	Tworzenie i prowadzenie spółdzielni socjalnych
	
	
	
	
	

	Inne jakie? 




3. Z czego wynika Pana/Pani potrzeba udziału w wymienionych wyżej formach? (można zaznaczyć więcej niż jedną opcję) 

	Z chęci rozwoju i wzmocnienia organizacji
	

	Z potrzeby nabycia nowych umiejętności
	

	Z chęci aktualizacji wiedzy
	

	Z chęci wymiany doświadczeń, nawiązania znajomości i współpracy
	

	Inne (jakie?)


	


4. Jakie czynniki decydują o wyborze przez Pana/Panią szkolenia? (proszę zaznaczyć maksymalnie 3 najważniejsze dla Pana/Pani czynniki):
	Aktualna potrzeba (np. zmiana przepisów)
	

	Brak kosztów szkolenia
	

	Miejsce szkolenia i warunki organizacyjne
	

	Materiały szkoleniowe
	

	Długość trwania szkolenia
	

	Tematyka szkolenia
	

	Kadra prowadząca zajęcia
	

	Termin zajęć
	

	Integracyjny aspekt szkolenia
	

	Inne (jakie?)


	


5. Proszę wskazać, jakie formy informowania o szkoleniach są dla Pana/Pani najbardziej korzystne: 

	Informacje przesyłane drogą mailową
	

	Informacje na stronach internetowych 
	

	Ogłoszenia w miejscach publicznych (JST, OPS, Dom Kultury itp.)
	

	Informacje przesyłane poczta tradycyjną
	

	Informacje zamieszczane w prasie lokalnej
	

	Inne (jakie?)


	


Dodatkowe uwagi:............................................................................................................................................
…............................................................................................................................................................................

Dziękujemy za poświęcony czas i wypełnienie ankiety
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